
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีต ารวจทางหลวง 3 กองก ากับการ 7 กองบังคับการต ารวจทางหลวง 
 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการต ารวจทางหลวง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ   
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีต ารวจทางหลวง 3 กองก ากับการ7 กองบังคับการต ารวจทางหลวง ได้ด าเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รายละเอียดดังนี้ 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจทางหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  

พ.ต.ท.มีเดีย ปฐมพรวิวัฒน์  หัวหน้าสถานีต ารวจทางหลวง 3 กองก ากับการ 7 กองบังคับการต ารวจ
ทางหลวง  ได้จัดประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อท าความเข้าใจและวางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
ซึ่งประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) โดยได้ส่ังการเกี่ยวกับการประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ดังนี้  
- ใหเ้จ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงานทราบถึงก าหนดการ การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน  
  ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และให้ตอบแบบวัดการรับรู้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

     - ก าชับใหเ้จ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
                 ด้วยความต้ังใจ โดยศึกษาท าความเข้าใจในข้อค าถามอย่างรอบคอบและตอบตามข้อเท็จจริง 

     - มอบหมายหัวหน้างานแต่ละฝ่ายให้ความช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชา หากมีข้อขัดข้องหรือไม่  
                 เข้าใจค าถามในแบบวัดการรับรู้ พร้อมท้ังเร่งรัดใหด้ าเนินการภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 
 
 



การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 



2) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and
Transparency Assessment: EIT) โดยได้ส่ังการเกี่ยวกับการประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังนี้
- ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน พัฒนาและยกระดับการให้บริการให้เป็นไปตามความ
ต้องการประชาชนเป็นส าคัญ

- ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย
นอก (EIT) ให้ประชาชนผู้มาใช้บริการได้รับทราบ ท้ังบนเว็บไซต์และจุดให้บริการประชาชน 

ประชาสัมพันธ์ การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ให้ประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ จุดบริการ one stop service 



ประชาสัมพันธ์ การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ให้ประชาชนผู้มาใช้บริการ หน้าเว็บสถานี 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

โดยได้ส่ังการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดังนี้ 
               - ใหเ้จ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน ศึกษาและจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
                 (OIT) เพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ รวมท้ังถ่าย 
                 ทอดนโยบายและภารกิจแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงานได้มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนิน 
                 งานอย่างถูกต้องภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
               - เพื่อให้การด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย   
                 งานภาครัฐ (ITA) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด จึงได้ให้มีการจัด  
                 ประชุมคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ เพื่อ ติดตามความ 
                 คืบหน้า ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 

การประชุม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ

พ.ต.ท.มีเดีย ปฐมพรวิวัฒน์  หัวหน้าสถานีต ารวจทางหลวง 3 กองก ากับการ 7 กองบังคับการต ารวจ
ทางหลวง ได้ท าการศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) และวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นต่าง ๆ ท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา พร้อมกับได้แต่งต้ังคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการประเมินฯ ท้ังหมด 
เพื่อความเป็นระบบ 

ประชุมท าการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 



3. การก ากับ ติดตาม การประเมิน
พ.ต.ท.มีเดีย ปฐมพรวิวัฒน์  หัวหน้าสถานีต ารวจทางหลวง 3 กองก ากับการ 7 กองบังคับการต ารวจ

ทางหลวงได้จัดประชุม อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ในการจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูล โดยให้ผู้บังคับบัญชาผู้ควบคุมการปฏิบัติ คอยก ากับดูแล และติดตาม การปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 



4. การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
พ.ต.ท.มีเดีย ปฐมพรวิวัฒน์  หัวหน้าสถานีต ารวจทางหลวง 3 กองก ากับการ 7 กองบังคับการต ารวจ

ทางหลวงได้ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) พร้อมกับให้ก าลังใจ 



5. กิจกรรมท่ีด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ

พ.ต.ท.มีเดีย ปฐมพรวิวัฒน์  หัวหน้าสถานีต ารวจทางหลวง 3 กองก ากับการ 7 กองบังคับการต ารวจ
ทางหลวงได้จัดประชุม เพื่อมอบหมายมาตรการในการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

1. มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
- ประกาศนโยบาย “No Gift Policy” งดรับของขวัญและผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
- ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมต ารวจอย่างเคร่งครัด
- จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวินัยต ารวจเป็นประจ า
- ส่งเสริมค่านิยมด้านความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ในการปฏิบัติหน้าท่ี
- ส่งเสริมค่านิยมด้านความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ในการปฏิบัติหน้าท่ี

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศนโยบาย “No Gift Policy” ณ ภายในสถานี 



 
      มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศนโยบาย “No Gift Policy” 

ณ จุด one stop service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประชุมช้ีแจงและยกระดับวินัยองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ยกระดับ ค่านิยมด้านความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดต้ังกล้อง Body Camera 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
มีแนวทางด าเนินการ ดังนี้
- เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถานีต ารวจให้ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA

- จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจอย่างต่อเนื่อง
- ติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน ITA และผ่านเกณฑ์
การประเมินในระดับดีขึ้นไป

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 



มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ส่ือสังคมออนไลน์ (Facebook) 
ของสถานีต ารวจอย่างต่อเนื่อง 



 
 

 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภายในสถานี เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
  

 

 
  

 

 

 
 
 



 
 


