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            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล.             โทรศัพท ์ 0 7421 1223 
ที่     0026.371/- วันที่  31   มีนาคม   ๒๕๖7 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน สว.ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล.  

             ตามที่คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล. ตามคำสั่ง  
คำสั่ง ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล. ที่ 11/2567 ลง 16 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้กำหนดมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล. 
เพื่อดำเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขที่กำหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 ของ ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล. เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาด้วย  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
          ร.ต.ท. 

        ( หู่เส็น นาฮับผล ) 
          รอง สว.(ป) ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล. 

 
-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 
          พ.ต.ท. 

        ( กรภพ  กิจภรูิพฒัน์ ) 
               สว. ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล. 
      31 มี.ค.67 
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เร่ือง หน้า 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 6 
    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 6 
 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
11 

 ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 12 
  ๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 12 

 2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 12 
คำสั่ง ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล. ที่ 11/2567 ลงวันที่ 16 มกราคม 2567 14 
รายงานความคืบหน้าในการเผยแพร่ข้อมูลสารธารณะ (OIT) 17 
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การรายงานผลการดำเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ สถานีทางหลวง 3 กองกำกับการ 7 กอบบังคับการตำรวจทางหลวง 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด กองบังคับการตำจรวจทางหลวง กองบัญชาการสอบสวนกลาง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจ ในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

 สถานตีำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 7 กอบบังคับการตำรวจทางหลวง ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transperency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  (Integrity and Transperency Assessment : ITA)             
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
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  วันที่ 9 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.กรภพ  กิจภูริพัฒน์ สว.ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล. 
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินงาน
ยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
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  วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.กรภพ  กิจภูริพัฒน์ สว.ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล. 
ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop 
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาส ัมพันธ ์จ ุดบร ิการ /สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้ าหน ้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จ ัดช ่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพนัธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ สว่นนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้
ปฏิบัติ โดยโต๊ะประชาสมัพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกที่ประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อ
ราชการบนสถานีตำรวจ   
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จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
และสามารถติดตามสอบถามได้ภายใน สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 7 กองบังคับการตำรวจทาง
หลวง 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้ประชาชน      
ได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ 
เปรียบเทียบปรับ ให้คำแนะนำ สอบถามเส้นทาง  เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่าง
ชัดเจน 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service (บริเวณ
ทางเข้า) และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้าย No Gift Policy ต้องจ ัดให้ม ีป ้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจ ัดที่
ประชาชนมองเห ็นได ้อย ่างช ัดเจน เพ ื ่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญ   
ของกำนัล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จัดทำป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้บริเวณหน้าห้องทำงาน ของหัวหน้าสถานี ซึ ่งเป็นจุดแรกที่
ประชาชนเดินเข้ามาเมื่อมาติดต่อราชการ ณ สถานีตำรวจทางหลวงฯ เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานใีน
การไม้รับของขวัญของกำนัล 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 

Service เพื่อให้ประชาชนทราบคู่มือ และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวกการให ้บร ิการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่
น ั ่ งพ ักระหว่างรอการติดต ่อราชการ ม ีบร ิการ
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั ้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่
จอดรถสำหร ับประชาชนผ ู ้มาต ิดต ่อราชการ            
ที่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 

       ที่จอดรถสำหรับผู้มาติดต่อราชการ                    บริการน้ำดื่ม กาแฟสด และ WiFi ฟรี 
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              มีห้องน้ำ และห้องอาบน้ำสะอาดไว้บริการประชาผู้มาติดต่อราชการ 
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๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

https://highway73.highway.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่งตั ้งเจ ้าหน้าที ่ด ูแลเว ็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. พ.ต.ท.กรภพ  กิจภูริพัฒน์      สว.ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล. หัวหน้าคณะทำงาน 
2. ร.ต.ท.หู่เส็น นาฮับผล  รอง สว.(ป)ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล. คณะทำงาน 
3. ร.ต.ท.ประโลม ช่อมณี  รอง สว.(ป)ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล. คณะทำงาน  
4. ร.ต.ต.ศุภกิตติ์ ปิ่นพรม  รอง สว.(ป)ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล. คณะทำงาน 
5. ร.ต.ต.วิสุทธิ์ ถินนุกุล  รอง สว.(ป)ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล. คณะทำงาน 
6. ด.ต.กิตติราษฎร์ เบ็ญหมีน ผบ.หมู่ ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล. คณะทำงาน 
7. จ.ส.ต.ทัศน์พล ทรัพย์สิรินาวิน ผบ.หมู่ ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล. คณะทำงาน   
 

เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 7 กองบังคับการตำรวจทาง
หลวง นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์
ต่างๆ ของสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 7 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ให้ครบถ้วนตามกรอบ
แนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    
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๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 
 2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะทำงานตามคำสั่ง ส.ทล.1 กก.7 บก.ทล.           
ที่ 11/2567 ลง 16 มกราคม 2567  
- มอบหมาย รับผิดชอบนำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1-O24  
ประชุมขับเคลื่อนการทำงานเดือนละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

วันที่ 5 มกราคม 2567 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.กรภพ  กิจภูริพัฒน์ สว.ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล.เป็น
ประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ ส.ทล. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั ่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ ส.ทล. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่ 8 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. พ.ต.ท.กรภพ  กิจภูริพัฒน์ สว.ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล.
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการ
ดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.กรภพ  กิจภูริพัฒน์ สว.ส.ทล.3 กก.7 บก.ทล. กำชับ/ติดตามเจ้าหน้าที่เว็บไซต์ ให้ปรับปรุง
ข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและเปิดเผยข้อมูลอย่างเสมอ และครบทุกข้อ และอนุมัติหรือสั่งการแก้ไข การ
เปิดเผยข้อมูล (O1-O24) บนเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกับการ 7 กองบังคับการตำรวจ
ทางหลวง ด้วยตนเอง 
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คำสั่ง สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 7 กองบังคับการตำรวจทางหลวง  
ที่  11  / 2567 

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 7 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 

 
ด้วย สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 7 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ได้มี                

คำสั่งที่ 11 /2567 ลงวันที่ 16 มกราคม 2567 เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม    
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในสังกัด สถานีตำรวจทางหลวง 
3 กองกำกับการ 7 กองบังคับการตำรวจทางหลวง โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอ
แต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน             
ของ สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 7 กองบังคับการตำรวจทางหลวง และในการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจทางหลวง 
3 กองกำกับการ 7 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ครั้งที ่ 1/2567 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2567 มีมติ
เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจทางหลวงในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 7 กองบังคับการตำรวจทางหลวง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ
ทางหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทางหลวง 3 
กองกำกับการ 7  กองบังคับการตำรวจทางหลวง โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. พันตำรวจโท กรภพ  กิจภูริพัฒน์ สารวัตรสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 7     
กองบังคับการตำรวจทางหลวง เป็นประธานกรรมการ 

       /2… 
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2. ร้อยตำรวจโท หู่เส็น นาฮับผล รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สารวัตรสถานีตำรวจ     
ทางหลวง 3 กองกำกับการ 7  กองบังคับการตำรวจทาง
หลวง เป็นกรรมการ 

3. ร้อยตำรวจโท ประโลม ช่อมณี รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สารวัตรสถานีตำรวจ     
ทางหลวง 3 กองกำกับการ 7  กองบังคับการตำรวจทาง 
หลวง เป็นกรรมการ 

4. ร้อยตำรวจตรี ศุภกิตติ์ ปิ่นพรม รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สารวัตรสถานีตำรวจ     
ทางหลวง 3 กองกำกับการ 7  กองบังคับการตำรวจทาง
หลวง เป็นกรรมการ 

5. ร้อยตำรวจตรี วิสุทธิ์ ถินนุกุล รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สารวัตรสถานีตำรวจ     
ทางหลวง 3 กองกำกับการ 7  กองบังคับการตำรวจทาง
หลวง เป็นกรรมการ 

6. ดาบตำรวจ กิตติราษฎร์ เบ็ญหมีน ผู ้บังคับหมู ่ป้องกันปราบปราม สารวัตรสถานีตำรวจ     
ทางหลวง 3 กองกำกับการ 7  กองบังคับการตำรวจทาง
หลวง เป็นกรรมการ 

7. จ่าสิบตำรวจ ทัศน์พล ทรัพย์สิรินาวิน ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สารวัตรสถานีตำรวจ     
ทางหลวง 3 กองกำกับการ 7  กองบังคับการตำรวจทาง
หลวง เป็นเลขานุการ 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ทางหลวง 3 กองกำกับการ 7 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตาม
วัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 7 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
กรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 7 กองบังคับการตำรวจทาง
หลวง 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 7  กองบังคับการตำรวจทาง
หลวง 

5. ดำเนินการอื่นใดตามที่สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 7 กองบังคับ
การตำรวจทางหลวง มอบหมาย 

                / ทั้งนี้... 
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 ทั้งนี ้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทาง
หลวงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 7 กองบังคับการตำรวจ         
ทางหลวง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  16  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

                   พันตำรวจโท  
      ( กรภพ  กจิภูรพิัฒน์ ) 

             สารวตัรสถานตีำรวจทางหลวง 3  
           กองกำกับการ 7 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
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